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Fecha de ejecucién: 31| 12 | 2025 |
Unidad Operativa: Cuidado Transitorio Los Caminantes
Componente de Atencion: | PARTICIPACION Y REDES

. . " Profesional a Patricia Calderén — Trabajadora
Linea de Atencion: PARTICIPACION cargo: Social — CCT Los Caminantes.
Nombre de la actividad: Noche Buena.

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Generar mecanismos de participacion y formacion para las familias, donde de manera permanente se intercambie
informacion relevante sobre la vida de las personas mayores, de igual forma se orienta a las personas mayores a la
apertura hacia la comunidad, donde se puedan generar espacios que les interesen, fomentando la organizacion y
conformacion de redes primarias, secundarias e institucionales que les permitan hacer parte y aportar en el ambito
publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la participacion activa de las personas mayores en una celebracién comunitaria significativa.

2. Fortalecer el sentido de unién, convivencia y respeto a través del encuentro colectivo.

3. Propiciar espacios de reflexion que contribuyan al bienestar emocional y espiritual.

METODOLOGIA

Se realiza una contextualizacién sobre el significado de la Noche Buena como una fecha asociada al
encuentro, la reflexion y la unién. Se invita a las personas mayores a asumir una actitud abierta'y
respetuosa, reconociendo este espacio como una oportunidad para compartir y fortalecer los vinculos
comunitarios.

Posteriormente, se genera un ambiente de acogida que favorece la participacion y la disposicion
emocional, resaltando la importancia de vivir la celebracion desde el respeto, la solidaridad y la
convivencia.

MOMENTO
INICIAL

Se desarrolla un espacio de reflexion colectiva en torno al sentido de la Noche Buena, abordando temas
como la gratitud, el compartir y la esperanza. Se invita a las personas mayores a expresar recuerdos,
sentimientos o reflexiones asociadas a esta fecha, promoviendo el reconocimiento de la experiencia de
vida y la memoria personal.

En un segundo momento, se fortalece la participacion mediante el encuentro comunitario, favoreciendo la
interaccion, el dialogo y la convivencia entre las personas asistentes. Este espacio permite reforzar el
sentido de pertenencia y el valor de compartir como elemento central de la celebracion.

MOMENTO
CENTRAL

Finalmente, se orienta la actividad hacia el reconocimiento de la Noche Buena como un momento de
bienestar emocional y espiritual, resaltando su importancia para fortalecer la tranquilidad interior, la
convivencia y los lazos comunitarios dentro del servicio.

Se realiza un cierre reflexivo retomando los principales mensajes abordados durante la actividad,
enfatizando la importancia del respeto, la unién y el cuidado mutuo. Se invita a las personas mayores a
llevar estos aprendizajes a su vida cotidiana, fortaleciendo la convivencia y el bienestar emocional. En la
mesa hay un simbolo de unidad al que se les invita seguir y tomar lo que esta ahi para apreciarlo y
compartir (Uvas y trigo)

MOMENTO
FINAL

Este momento permite consolidar la celebracion como una experiencia significativa y positiva para las
personas participantes.

RECURSOS

e Sillas e Uvas

e Flores de papel e Trigo

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD




La actividad cont6 con la participacién de 20 personas mayores, quienes mostraron una disposicion
mayoritariamente activa y participativa durante la celebracion. Se evidencié un 90% de logro en la participacion y
apropiacion del significado de la Noche Buena como un espacio de unién, convivencia y bienestar emocional.

Un 10% present6 dificultades relacionadas con la expresion emocional o la participacion verbal; sin embargo, se
mantuvo una actitud de respeto y presencia durante la actividad. Como logros se destaca el fortalecimiento del
sentido de pertenencia, la convivencia y el bienestar emocional; como dificultad, se identifica la necesidad de
continuar generando espacios significativos que favorezcan la expresién emocional y la integracién comunitaria.

Se anexa listado de asistencia FOR GD 023 con el registro de asistencia a la actividad.

-] - -
31 dic. 2025 20:09:06 31 dic. 2025 20:09:16
32° NE 37° NE
##icct los caminantes #icct los caminantes

¢
uk?
B

—

31 dic. 2025 20:09:28
44° NE
#ficct los caminantes #cct los caminantes




Cédigo: FOR-GD-023
u PROCESO GESTION DOCUMENTAL Veralin: ' " i
ALCALDE MAVOR :
__wmmmE FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA e, e e
Pagina: 1 de 1

:imupmal:-wna;mmnmmaww&ommmm_mwwmhmmmmumw Entiendo que tenge

te 8 la Secreteria Disirital ds Intagracién Social para tratar los datos per

generar discriminacion

sutorizo

ies “En cumpl

PRy

fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la resp i
g Nl oy Mo o m-w“umm“mww“wmammmm |

esle

les que se

 da pauss sakudable debe ser 1800r1ads & Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud

ogs Enth
an &l Trabajo

qQue para

1. Tema: u’aghé Y‘e%\g‘l& . 2.lugaroLlocalidad o Sede: 3. Fecha y hora: — 12 2018 - 1 500"
4. Nombre responaable: WOXYNE Q. Lo\ JRYO() 5. Dependencia responsabie:
“:“ 7. Nombres y Apelfidos 8.:‘::“““"'::::::"“ ;;;':""f"“;’. 10.Rol/ Cargo | 1% Flana ! b lssaieed
' |Alvax Celacz | 16518 608 [\
2 [Jose Litarazo |cc (5580688 [ N\
3 | Robkeds Boxele | & IResrsss AN
+ | Onvid Roivez | o 1396 N
s |Llois Behoquer |« |Gzotone AN
s |lois le mos ce ||9/BIE0S N\
" [Rofael Porexe | cc [1A2383xs N\
¢ |Joho Echonoreda |[eC |1923S838 N
° [Joxae (aenoxad [Ce [j923]3939 N
T famange N
" onvo Foahiug | €C |3R63N34R AN
7 |Zoblen Core | cC [th55537 AN
» [ fAre. Noxon 0 cc 209513732 \\
14 mdo \);A&& cC [2+¥55484 \
B 1o Cobrexor C |286B3BG AN
© |Qocge. Pol\o ec FTOLPIHE
17 &31 Jl PYRONO cc | HI2B6\B
© | < antandes Drtem € [10621Q3 —
® [Sexoe Hexreca ~ |cc 1229994 el
» [Sosé Aaea cc 1913 o486 e N

O MOMIRCHr eala Sutoceacdt &% C0MO Dade Sovsuitar ios daos ol




	2f2c564d9a83f54d03324f1766699c8714ac77e31d213ed948f4d81fb08dd0b0.pdf
	ad7f461f4f1660a8ad3439b682e5403cc161bc2fdd04f6a32cfe8587e31c6585.pdf

